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Ihre Aufgaben:
Ausbildungsmanagement: Planung, Koordination und
Organisation der praktischen Ausbildung unserer Pflegekräfte
Unterstützung & Entwicklung: Begleitung & Anleitung der
Praxisanleitungen in den Einrichtungen sowie Unterstützung der
Auszubildenden in ihrem Lernprozesse
Qualitätssicherung: Sicherstellung der Ausbildungsqualität gemäß
gesetzlichen Vorgaben & internen Standards
Innovative Ideen: Entwicklung moderner Ausbildungs- &
Lernkonzepte sowie Durchführung von Schulungen, Workshops,
interessanten Schülerprojekten oder Teambildungsmaßnahmen
Kommunikation: Zusammenarbeit mit Pflegeschulen,
Koordination von Einsätzen & Schnittstelle zwischen Theorie &
Praxis sowie Teilnahme an Jobmessen

Die gemeinnützige GmbH wurde 1997 in Schwalmstadt gegründet. Sie ist ein Tochterunternehmen der Hephata
Hessisches Diakoniezentrum e.V. Wir sind Träger von ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen in den Landkreisen
Schwalm-Eder, Marburg-Biedenkopf und Vogelsberg. 
Wir bieten ein breites Spektrum von unterschiedlichen Pflege- und Betreuungsleistungen.

Das wünschen wir uns:
Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft
sowie Weiterbildung zur Praxisanleitung
Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in der
Altenpflege oder im Krankenhausumfeld
Freude an der Arbeit mit Menschen & Begeisterung,
Dein Wissen zu teilen
Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein
& pädagogisches Geschick
Idealerweise Kenntnisse in moderner Didaktik,
digitalen Tools & neuen Ausbildungsansätzen
Einen wertschätzenden & respektvollen Umgang 

Hephata Soziale Dienste und Einrichtungen

übergeordnete Praxisanleitung in der Altenpflege (m/w/d) 

Einsatzort:
Schimmelpfengstr. 4
34613 Schwalmstadt

Arbeitszeit:
Teilzeit

Start:
ab sofort

Das bieten wir:
Attraktive Vergütung: Gehalt nach AVR.KW bereits zur Monatsmitte
Gestaltungsspielraum: Eigenverantwortliches Arbeiten & die Möglichkeit,
innovative Ideen einzubringen
Weiterbildung: individuelle Fort- & Weiterbildungsangebote
Arbeitsumfeld: ein motiviertes, herzliches Team & eine moderne
Arbeitsumgebung
Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten & die Möglichkeiten, teilweise
remote zu arbeiten
JobRad: die Möglichkeit, ein Dienstrad zu leasen & umweltfreundlich
unterwegs zu sein
Mitarbeiterrabatte: Zugang zu exklusiven Rabatten bei zahlreichen Partnern


